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1. A tajékoztato célja

A jelen tajékoztatd meghatarozza azt, hogy Onrél mely személyes adatokat gyijtjik és
kezeljiik, valamint az adatkezelés céljait és az Ont megilleté jogokat.

Amennyiben barmilyen kérdése lenne az alkalmazand6 szabvanyokkal, illetve barmilyen
észrevétele vagy panasza merilne fel a jelen tajékoztatoval kapcsolatban, kérjik, forduljon
hozzank bizalommal az alabbi 5. pontban leirtak szerint.

2. Adatkezel6

Az On személyes adatainak kezeldje:
Gydry Attila

ugyvezet6 igazgato

Aliaxis Hungary SEE Kift.

2051 Biatorbagy, Budai ut 8.
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3. Személyes adatok kezelése

3.1. Az altalunk gyujtott szemeélyes adatok tipusai

Személyes Adat: egy azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé
barmely informacié. Azonosithatdé az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

Tobbek kozoétt, de nem kizardlag az On alabbi személyes adatait kezeljiik: azonosité adatok
és elérhetdéségek (példaul név, lakcim, telefonszam, személyes e-mail cim, szuletési datum),
fénykép, csaladi allapot, végzettség, képesités, szakmai életre vonatkoz6 adatok, maganéletre
vonatkozo6 adatok, pénziigyi adatok, a munkavallalashoz valé jog igazolasa, valamint On altal
Onkéntesen megadott barmely egyéb informacié.

A személyes adatok gyjtése kilénb6zd mddokon térténhet, ezek tébbek kdzott a kdvetkezdk:

¢ A weboldalunkon kitdltétt személyes adatlapok és jelentkezési lapok;
o Onéletrajzok és referenciak;

e személyes kontaktus (pl. telefonhivasok, e-mailek és interjuk); és

o interjukrél készillt beszamoldk és/vagy felmérések és értékelések.

Az esetek tobbségében az On személyes adatait kozvetlenll Ontél gydijtjik, azonban
el6fordulhat, hogy azokat kézvetve szerezziik meg:

¢ nyilvanos forrasbdl (pl. LinkedIn vagy szabadon hozzaférhetd k6z6sségi média); és
e harmadik felektél (pl. munkaer6-kdzvetitd vagy -kolcsdénzd Ugynokségek, értékeld
partnerek, ...)

3.2. Erzékeny személyes adatok

Nem gydjtink és nem kezellink érzékeny személyes adatokat, példaul az egyén faji vagy
etnikai szarmazasara, politikai vagy filozéfiai nézeteire, vallasi meggy6zédésére, fizikai vagy
mentalis egészségére vagy allapotara, szexualis életére, preferenciaira vagy orientacidjara,
szakszervezeti tagsagara vagy hovatartozasara, biometrikus vagy genetikai adataira,
blincselekmény elkdvetésére vagy feltételezett elkdvetésére, vagy barmely ezzel kapcsolatos
jogi intézkedésekre vagy multbéli elitélésre vonatkozé informacidkat. Ha kilonleges
kérilmények miatt mégis ilyen adatokat kell gydjtenink, akkor az On kifejezett el6zetes
irasbeli hozzajarulasat fogjuk kérni ehhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben On kéretleniil érzékeny személyes adatokat ad meg,
ezzel hozzajarul ezeknek az adatoknak a toborzassal 6sszefliggésben torténd kezeléséhez.

3.3. Az adatkezelés célja és jogszeriisége
Az On személyes adatait toborzasi céllal, vagyis annak érdekében kezeljik, hogy régziteni és
kezelni tudjuk az On jelentkezését a véllalatunknal és/vagy mas Aliaxis véllalatnal meghirdetett

poziciéra. Minden olyan személyes adatot kezellink, amely szukséges ahhoz, hogy értékelni
tudjuk az On jelentkezését az adott pozicidra. Amennyiben gy dontink, hogy allast ajanlunk
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fel Onnek, akkor az allasajanlat/szerz6dés elkészitéséhez is felhasznalhatjuk az On
személyes adatait.

Az On személyes adatainak kezelése tehat az Aliaxis jogos érdekein alapul (ez az On
értékelését jelenti az allasajanlat megtétele elétt).

3.4. Személyes adatok kdzlése

Gondoskodunk arrél, hogy személyes adatokhoz csak azon alkalmazottaink férhessenek
hozza, akiknek erre sziikségik van feladataik ellatasahoz és koételezettségeik teljesitéséhez,
valamint olyan harmadik felek, akik jogszer( céllal férnek hozza az adatokhoz. Amennyiben
az On személyes adatait az Aliaxis Csoport egy masik vallalata vagy harmadik fél részére
atadjuk, minden szikséges lépést megtesziink az adatok megfelel6 szintl védelme érdekében.

Kllondsen a kdvetkezé kategoriakba tartozod cimzetteknek adhatjuk at az On személyes
adatait:

a) Mas Aliaxis vallalatok: az On személyes adatait megoszthatjuk az Aliaxis Csoportba tartozo

mas vallalatokkal toborzasi tevékenységek végzése céljabdl (pl. ha mas Aliaxis vallalatok

alkalmazottai is részt vesznek az adott toborzasi folyamatban);

b) Kllsé szolgaltatok: bizonyos személyes adatokat résziinkre szolgaltatdsokat nyu;jto

harmadik felek — példaul értékeld Ugynokségek — szamara is hozzaférhetévé tehetlnk.

Személyes adatokat kilsé tanacsadoknak, jogaszoknak is atadhatunk, amennyiben az

szlkséges;

c) Egyéb harmadik felek: személyes adatokat mas harmadik feleknek is atadhatunk egyéb

jogszerl okokbdl, tdbbek kdzott:

¢ ha jogilag erre kényszerillink (példaul érvényes jogi eljarasoknak — hazkutatasi parancs,
idézés, birdsagi végzés stb. — valé megfelelés érdekében);

e ha az atadasra az On szamara nyujtott szolgaltatasok és/vagy informaciok érdekében van
szikség; vagy

e az On el6zetes beleegyezésével.

3.5. Személyes adatok nemzetkdzi tovabbitasa

Csoportunk globalis szinten miikédik, ennek kdvetkeztében eléfordulhat, hogy személyes
adatokat kell tovabbitanunk olyan mas Aliaxis vallalatoknak vagy kullsé szolgaltatoknak,
amelyek nem abban az orszagban talalhatok, ahol az On személyes adatait eredetileg
gyujtottuk.

Eléfordulhat példaul, hogy személyes adatokat kell tovabbitanunk mas orszagba értékelési
célokbdl vagy a toborzasi folyamathoz kapcsoldodd egyéb szolgaltatasok céljabdl. llyen
esetben megfelelé garanciakat alkalmazunk annak érdekében, hogy az atadott személyes
adatok megfelel6 szintl védelmét biztositsuk.

Eurépai allampolgarok személyes adatainak az Eurdpai Union (EU) és az Eurépai Gazdasagi
Térségen (EGT) kivlli orszagokba torténd tovabbitasa esetén megtesszik a szikséges
intézkedéseket az unids jog altal biztositott adatvédelemnek megfeleld szintl adatvédelem
biztositdsa érdekében, példaul unidés szabvanyok szerinti szerz6déses feltételek kikotése
révén az adatokat atvevd féllel.

PO 28 — PR3: Toborzasi Adatvédelmi Tajékoztatod 3/56



3.6. A személyes adatok védelme

Elkotelezettek vagyunk az On személyes adatai védelmének biztositasa mellett. Annak
érdekében, hogy megakadalyozzuk a személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést,
azok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy az adatkezelés barmely mas jogellenes
formajat, megfelel§ fizikai, technikai és eljarasi intézkedéseket hoztunk a birtokunkban lévé
személyes adatok védelme érdekében.

A személyes adatokhoz kizarélag az Aliaxis erre felhatalmazott alkalmazottai férhetnek hozza,
kizardlag munkakori feladataik ellatasa érdekében. Ezen tulmenéen megfeleld technikai
megoldasokat vezettink be — beleértve tobbek kdzott, de nem kizarélag a hozzaférés-
engedélyezést, hitelesitést, tlzfalakat, virusirtd intézkedéseket, biztonsagi mentést és
katasztréfa utani helyreallitasi terveket — az On személyes adatai kezelésével jaro
kockazatnak megfelel§ biztonsagi szint biztositasa érdekében.

3.7. A személyes adatok megbrzése és torlése

Az On személyes adatait az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen és csak annyi ideig
6rizziik meg, amig az a fent leirt célok teljesitéséhez sziikséges. Ez altalaban azt jelenti, hogy
az On személyes adatait az alabbiak szerint érizzik meg:

e Ha a felvételi eljaras eredményeként munkaviszony jon létre, az On személyes adatait a
vellink fennallé foglalkoztatasi vagy munkaviszonya végéig 6rizzik meg a Munkavallaléi
adatvédelmi tajékoztatdban foglaltak szerint.

e Ha a felvételi eljards nem eredményez foglalkoztatasi vagy munkaviszonyt, az On
személyes adatait a felvételi eljaras befejezését kdvetd legfeljebb egy évig 6rizzik meg,
hogy felvehessiik Onnel a kapcsolatot, amennyiben egy jévébeli allas megfelelne az On
profiljanak.

A meg6rzési id6szak végén gondoskodunk az On személyes adatainak torlésérél vagy
anonimizalasardl, vagy ha ez nem lehetséges (példaul a személyes adatok biztonsagi
archivumban torténd tarolasa miatt), akkor a személyes adatok biztonsagos tarolasa mellett
tartézkodunk minden tovabbi adatkezelési tevékenységtdl.

4. Adatvédelemhez fliz6d6 jogok

Ont megilletik a kdvetkezd jogok:

e On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e; és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon és/vagy azokrol
masolatot kapjon;

e a pontatlan vagy hianyos személyes adatok helyesbitéséhez vagy frissitéséhez valo
J0g;

o személyes adatai torlésének elérésére valo jog;

e a személyes adatai kezelésének korlatozasara val6 jog bizonyos jogalap fennallasa
miatt;

e az On személyes adatainak kezelése elleni tiltakozashoz valo jog az On egyedi
helyzetével kapcsolatos okokbdl, ha az adatkezelésre jogos érdekink alapjan van
szlikség;

e az On személyes adatai strukturalt, széles korben hasznalt és géppel olvashato
formatumban torténé atvételéhez, valamint Személyes Adatainak egy masik
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adatkezel6 felé torténd tovabbittatasahoz valdé jog, amennyiben az adatkezelés
automatizalt médon és az On hozzajarulasa alapjan térténik; On jogosult arra, hogy
hozzéjarulasat barmikor visszavonja, amennyiben a személyes adatok kezelése az On
hozzajarulasan alapul. A hozzgjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt
végzett adatkezelés jogszeriiségét, és nem érinti a személyes adatoknak a
hozzajarulason kivili egyéb jogszerii adatkezelési jogcimek alapjan térténd kezelését;
és
o azilletékes adatvédelmi hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Amennyiben On a fenti jogok barmelyikével élni kivan, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot
az alabbi 5. pontban leirtak szerint. Minden hozzank érkezé megkeresésre a hatalyos
adatvédelmi torvényeknek megfeleléen valaszolunk.

5. Kérdések és aggalyok

Amennyiben Onnek barmilyen kérdése vagy aggalya meriil fel azzal kapcsolatban, ahogyan a
személyes adatokat kezeljuk, vagy tovabbi informaciodkra van sziiksége a jelen tajékoztatoval
kapcsolatban, vagy élni kivan adatvédelmi jogaival, kérjik, forduljon hozzank bizalommal az
alabbi elérhet6ségeken:

Gydry Attila

ugyvezet6 igazgato

e-mail: agyory@aliaxis.com
Aliaxis Hungary SEE Kift.
2051 Biatorbagy, Budai ut 8.

6. A jelen tajékoztato aktualizalasa

A jelen tajékoztatd rendszeresen aktualizalasra kerllhet annak érdekében, hogy hiven
tukrozze adatvédelmi gyakorlatunk szikséges modositasait.
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